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SOLICITUD DE CESE DE IMPLANTACION DE NUEVO PLAN DE 
SISTEMA DE RETIRO — COMUNICACION EXTRAJUDICIAL 


Estimados miembros de la Junta de Gobierno UPR: 


Reciban un cordial saludo. La Junta de Retiro de la Universidad de Puerto Rico (“UPR” o 
“Universidad”) escribe para expresar, nuevamente, su oposicién a la implantacion de un nuevo Sistema 
de Retiro para el personal de la Universidad. Entendemos que la propuesta de la Junta de Gobierno es 
contraria a la normativa universitaria y ocasionara un dafio irreparable al Sistema de Retiro de la UPR, sus 
pensionados, sus participantes e, incluso, a la Universidad en si. 


Conforme a la Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley Num. 135 de 7 de mayo de 1942, segtin 
enmendada, la Universidad y su Junta de Gobierno estan obligadas a mantener un solo sistema de retiro 
para todo el personal universitario.* Ese Sistema de Retiro fue establecido y reglamentado mediante la 
Certificacin Num. 27 (1973-74), con el objetivo de “fomentar que personas cualificadas entren y 
permanezcan en servicio a la Universidad, asi contribuyendo a la administracién eficiente’.? En su 
momento, la Junta de Gobierno fue fiduciaria de este Sistema de Retiro. No obstante, por esta incumplir 
con sus deberes fiduciarios, la Junta de Retiro fue designada como fiduciaria mediante sentencia que fue 
final, firme e inapelable a partir del 30 de septiembre de 2020.3 


No empece lo anterior, mediante la Certificaci6n Num. 77 (2020-21), la Junta de Gobierno aprobé 
el Plan Fiscal de la UPR para el 2021, en el cual incluyé la creacién e implantacién de un segundo plan de 
retiro de aportaciones definidas para los miembros activos del Sistema de Retiro con menos de diez (10) 
afios de servicio y para los miembros nuevos. Posteriormente, esto fue enmendado para que solamente 
aplique a empleados nuevos mediante la Certificaci6n Num. 52 (2022-23). Es decir, el Sistema de Retiro 
actual, de beneficio definido, se mantendra paralelamente solamente para los empleados actuales y los 
pensionados, a partir del 1 de mayo de 2023. Esta medida es arbitraria, ilegal y excesivamente onerosa 
para la Universidad. 


'18 LPRA § 602(e)(15). 
? Certificacién Num. 27 (1973-74) de la Junta de Gobierno de la UPR. 
3 Sistema de Retiro et al v. UPR et al., Caso Nim. KLAN201900304 cons. KCLE201900366. 
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El mantenimiento de dos sistemas de retiro paralelos sera mucho mas costoso e impedira que la 
UPR cumpla con sus obligaciones hacia el Sistema de Retiro actual. Esto tendra un efecto negativo sobre 
el presupuesto de la Universidad y sobre la solvencia del Sistema de Retiro de la Universidad de Puerto 
Rico. Ademas, la decisin de eliminar los beneficios de pension afecta la capacidad de la UPR para reclutar 
personal y reduce la competitividad de la institucién. Esto es contrario al proposito expreso del Sistema 
de Retiro. A su vez, esta baja en competitividad laboral a su vez afecta su competitividad académica y, 
por consiguiente, pone en riesgo su sostenibilidad como institucién. Por ultimo, la implantacién de un 
segundo sistema de retiro de la manera que propone la Junta de Gobierno interviene e impide el 
cumplimiento de la Junta de Retiro con sus deberes fiduciarios, al crear riesgos ilegales e innecesarios a 
la solvencia del Sistema de Retiro. 


La Junta de Retiro se ha expresado a saciedad sobre el asunto de referencia infructuosamente. 
Sin embargo, la Junta de Gobierno insiste en tomar las medidas esbozadas. Mediante esta misiva, le 
comunicamos nuestra intencién de acudir al foro judicial si la Junta de Gobierno no cumple dentro de los 
proximos 10 dias naturales con su mandato bajo la ley universitaria y respeta los deberes de fiducia de 
esta Junta de Retiro. Por consiguiente, le solicitamos cese y desista inmediatamente de la propuesta de 
crear un segundo sistema de retiro de aportacién definida para empleados de la Universidad. 


Cordialmente, 


Luis A. Vicenty Santini 
Presidente 
Junta de Retiro UPR 


cce. Miembros de Junta de Retiro-UPR 


Leda. Cristina Alcaraz Emmanuelli 
Directora Ejecutiva del Sistema de Retiro-UPR 
Correo electrénico: cristina.alcaraz@upr.edu 


Dr. Luis A. Ferrao Delgado 
Presidente de la Universidad de Puerto Rico 


Correo electrénico: presidenteupr@upr.edu 


